Feuerwehrsatzung der Stadt Bernsdorf

Der Stadtrat der Stadt Bernsdorf hat am 19.04.2018 auf Grund von § 4 der Gemeindeordnung flr
den Freistaat Sachsen (SdchsGemO) Sachsische Gemeindeordnung in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 9. Méarz 2018 (SachsGVBI. S. 62) sowie § 15 Abs. 4 des Sachsischen Geset-
zes Uber den Brandschutz, Rettungsdienst und Katastrophenschutz (SachsBRKG) vom 24. Juni
2004 (SachsGVBI. S. 245, 647), zuletzt gedndert durch das Gesetz vom 10. August 2015 (Sachs-
GVBI. S. 466), die nachfolgende Satzung beschlossen.

§1

Begriff, Gliederung und Leitung der Feuerwehr

(1) Die Gemeindefeuerwehr der Stadt Bernsdorf ist eine Einrichtung der Stadt ohne eigene
Rechtspersdnlichkeit.

(2) Sie fuhrt den Namen ,Freiwillige Feuerwehr der Stadt Bernsdorf®, die aus den nachfolgend
genannten Ortsfeuerwehren besteht:
- Ortsfeuerwehr Bernsdorf
- Ortsfeuerwehr StraBgrabchen
- Ortsfeuerwehr Grof3grabe
- Ornsfeuerwehr Wiednitz
Die Ortsfeuerwehren kénnen den Ortsteilnamen beifligen.

(3) Die jeweiligen Ortsfeuerwehren sind gegliedert in eine aktive Abteilung, eine Alters- und
Ehrenabteilung und eine Jugendfeuerwehr. In der Ortsfeuerwehr Wiednitz gibt es dartber
hinaus eine Abteilung Spielmannszug. Alle Ortsfeuerwehren kdnnen zudem als andere Ab-
teilung i. S. des § 18 Abs. 5 SachsBRKG eine Kinderfeuerwehr bilden.

(4) Die Leitung der Gemeindefeuerwehr obliegt dem Gemeindewehrleiter und seinem Stellver-
treter; in den Ortsfeuerwehren den Ortswehrleitern und den jeweiligen Stellvertretern.

§2

Pflichten und Aufgaben der Gemeindefeuerwehr

(1) Die Pflichten der Feuerwehr ergeben sich aus dem § 16 Abs.1 und 2 des S4chsBRKG. Sie
bestehen insbesondere darin:
- Menschen, Tiere und Sachwerte vor Branden zu schutzen,
- technische Hilfe bei der Bek&mpfung von Katastrophen, im Rahmen des Rettungs-
dienstes und Beseitigung von Umweltgefahren zu leisten

(2) Der Feuerwehr werden weiterhin Aufgaben im laufenden Brandschutz nach §§ 22 und 23
S&chsBRKG Ubertragen. Dazu zéhlen insbesondere:
- die Durchfliihrung von Brandverhiitungsschauen und Brandsicherheitswachen

(3) Weiterhin werden der Feuerwehr zusétzlich nachfolgende Aufgaben ibertragen:
- Aufgaben der Wasserwehr nach § 85 Sachsischem Wassergesetz

(4) Der Blrgermeister oder sein Beauftragter kann die Gemeindefeuerwehr zu Hilfeleistungen
bei der Bewaltigung besonderer Notlagen heranziehen.



§3

Aufnahme in die Feuerwehr

(1) Voraussetzungen fiir die Aufnahme in die aktive Abteilung der Gemeindefeuerwehr sind:
- die Vollendung des 16. Lebensjahres
- die Erfillung der gesundheitlichen Anforderung an den Feuerwehrdienst durch
Nachweis einer entsprechenden arztlichen Untersuchung
- eine charakterliche Eignung
- die Verpflichtung zu einer langeren Dienstzeit sowie
- die Bereitschaft zur Teilnahme an der Ausbildung.

Die Bewerber diirfen nicht ungeeignet im Sinne von § 18 Abs. 4 SachsBRKG sein. Bei
Minderjdhrigen muss die Zustimmung der Erziehungsberechtigten vorliegen.

(2) Die Bewerber sollen in der Stadt Bernsdorf wohnhaft sein oder in dieser einer regelmagi-
gen Beschaftigung oder Ausbildung nachgehen oder in sonstiger Weise regelmaBig fiir
Einséatze zur Verfligung stehen.

(3) Die Aufnahme von Spielleuten in die Ortsfeuerwehr Wiednitz kann nach Vollendung des
10. Lebensjahres bei entsprechender musikalischer Eignung erfolgen. Der Wohnsitz der
Bewerber ist hierbei nicht ausschlaggebend.

(4) Aufnahmegesuche sind schriftlich an den Ortswehrleiter zu richten. Uber die Aufnahme
entscheidet der Gemeindewehrleiter nach Anhérung des zusténdigen Ortswehrleiters. Je-
der Angehdrige der Feuerwehr erhélt einen Dienstausweis, die persénliche Schutzausris-
tung und Dienstbekleidung.

(5) In die aktive Abteilung aufgenommene jugendliche Mitglieder diirfen ab dem 16. Lebens-
jahr und vor dem vollendeten 18. Lebensjahr nur unter Aufsicht bei der allgemeinen Feu-
erwehrausbildung, dem vorbeugenden Brandschutz, der Wartung und Instandhaltung
technischer Gerate sowie bei geplanten technischen Hilfeleistungen eingesetzt werden.

Die Bestimmungen des Jugendschutz- und des Jugendarbeitsschutzgesetzes sind ent-
sprechend einzuhalten.

(6) Ein Rechtanspruch auf Annahme besteht nicht. Die Griinde fiir eine Ablehnung des Auf-
nahmegesuchs sind dem Bewerber schriftlich mitzuteilen.

§4

Beendigung des ehrenamtlichen aktiven Feuerwehrdienstes

(1) Der ehrenamtliche aktive Feuerwehrdienst endet, wenn der Angehdrige der Feuerwehr
- das 65. Lebensjahr vollendet hat oder
- aus gesundheitlichen Grinden zur Erflllung seiner Dienstpflichten dauernd unfahig
ist.

Darliber hinaus kann ein schriftlicher Antrag auf Dienstverlangerung im aktiven Dienst
durch den Feuerwehrangehérigen gestellt werden. Die Entscheidung liegt im Ermessen des
Gemeindefeuerwehrausschusses, welcher diese unter Berlicksichtigung der Ermessens-
grundsatze des § 14 GUV-V C 53 (Gemeindeunfallversicherungsvorschrift fiir Feuerweh-
ren) der Unfallkasse Sachsen vornimmt. Die korperliche Eignung ist regelméaBig durch me-
dizinische Vorsorgeuntersuchungen It. GUV-V C 53 festzustellen.

(2) Der ehrenamtliche Feuerwehrdienst endet, wenn der Angehdrige der Feuerwehr
- ungeeignet zum Feuerwehrdienst entsprechend § 18 Abs. 4 SachsBRKG wird oder
- aus der Gemeindefeuerwehr entlassen oder ausgeschlossen wird.
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Ein Feuerwehrangehoériger ist auf seinen schriftlichen Antrag zu entlassen, wenn der Dienst
in der Feuerwehr fir ihn aus persénlichen oder beruflichen Griinden eine besondere Hérte
bedeutet.

Ein Feuerwehrangehdriger hat die Verlegung seines sténdigen Wohnsitzes in eine andere
Gemeinde unverziiglich dem Ortswehrleiter schriftlich anzuzeigen. Er ist auf schriftlichen
Antrag aus dem Feuerwehrdienst zu entlassen.

Eine Entlassung kann ohne Antrag erfolgen, wenn dem Feuerwehrangehérigen die Dienst-
auslbung in der Feuerwehr aufgrund der Verlegung des Wohnsitzes nicht mehr méglich ist.

Ein Feuerwehrangehoriger kann aus wichtigem Grund, insbesondere bei fortgesetzter
Nachlassigkeit im Dienst oder in der Aus- und Fortbildung, sowie bei schweren VerstdBen
gegen die Dienstpflicht oder bei einer rechtskraftigen Verurteilung wegen einer Straftat aus
der Feuerwehr ausgeschlossen werden.

Der Burgermeister entscheidet nach Anhérung des Gemeindefeuerwehrausschusses Uber
die Entlassung oder den Ausschluss und stellt die Beendigung des Feuerwehrdienstes un-
ter Angabe der Griinde schriftlich fest.

Ausgeschiedene Feuerwehrangehdrige kénnen auf Antrag eine Bescheinigung Uber die
Dauer der Zugehérigkeit zur Feuerwehr den letzten Dienstgrad und die zuletzt ausgelibte
Funktion erhalten. Vertrauliche und dienstliche Unterlagen, die Uberlassene Dienst- und
Schutzbekleidung im gereinigten Zustand sowie Ausrilistungsgegenstiande im gepflegten
Zustand sind dem Ortswehrleiter zu Gbergeben.

§5

Rechte und Pflichten der Angehoérigen der Feuerwehr

Alle Personen, die zum Zeitpunkt der Wah! Mitglied der Gemeindefeuerwehr sind und das
16. Lebensjahr vollendet haben, haben das Recht den Gemeindewehrleiter, den Stellver-
treter sowie die zusatzlichen Mitglieder des Gemeindefeuerwehrausschusses zu wahien.
Alle Personen, die zum Zeitpunkt der Wahl Mitglied der Ortsfeuerwehren sind und das 16.
Lebensjahr vollendet haben, haben das Recht den Ortswehrleiter und den Stellvertreter
sowie den Jugendfeuerwehrwart und dessen Stellvertreter zu wéahlen.

Die Stadt Bernsdorf hat nach MaBgabe des § 61 Abs. 1 S&chsBRKG die Freistellung der
Angehdrigen der Feuerwehr fur die Teilnahme an Einsétzen, Einsatzibungen und fir die
Aus- und Fortbildung zu erwirken.

Der Gemeindewehrleiter und der Ortswehrleiter sowie deren Stellvertreter, die Geratewar-
te, die Zugfihrer, die Jugendfeuerwehrwarte und deren Stellvertreter sowie die Leiter der
Kinderfeuerwehren und deren Stellvertreter, die regelméBig Uber das Ubliche Mal3 hinaus
Feuerwehrdienst leisten, erhalten eine Aufwandsentschadigung in Hohe der dafiir in einer
besonderen Satzung der Gemeinde festgelegten Betrage.

Angehdrige der Feuerwehr erhalten auf Antrag die Auslagen, die ihnen durch die Aus-
tbung des Feuerwehrdienstes einschlieSlich der Teilnahme an der Aus- und Fortbildung
entstehen. Darliber hinaus erstattet die Stadt Bernsdorf Sachschaden, die Angehdérigen der
Feuerwehr in Auslibung ihres Dienstes entstehen, sowie vermdgenswerte Versicherungs-
nachteile nach Ma3gabe des § 63 Abs. 2 SachsBRKG.

Die aktiven Angehdrigen der Gemeindefeuerwehr haben den ihnen aus der Mitgliedschaft

in der Feuerwehr erwachsenen Aufgaben gewissenhaft zu erfillen.

Sie sind insbesondere verpflichtet:

- am Dienst und an Aus- und FortbildungsmaBnahmen im Rahmen der Feuerwehrdienst-
vorschriften regelmaBig und plnktlich teilzunehmen,



- sich bei Alarm unverzlglich am Feuerwehrgeratehaus einzufinden,

- den dienstlichen Weisungen und Befehlen der Vorgesetzten nachzukommen,

- im Dienst und auBerhalb des Dienstes ein vorbildliches Verhalten zu zeigen und sich
den anderen Angehdérigen der Feuerwehr gegeniiber kameradschatftlich zu verhalten,

- die Feuerwehrdienstvorschriften und Unfallverhltungsvorschriften fir den Feuerwehr-
dienst zu beachten und

- die ihnen anvertrauten Ausrlistungsgegensténde, Gerate und Einrichtungen gewissen-
haft zu pflegen und sie nur zu dienstlichen Zwecken zu benutzen

- Uber alle Angelegenheiten, deren Geheimhaltung gesetzlich vorgeschrieben, gesondert
angeordnet oder ihrer Natur nach erforderlich sind, Verschwiegenheit zu leisten.

)

Die aktiven Angehorigen der Gemeindefeuerwehr haben eine Ortsabwesenheit von langer
als zwei Wochen dem Ortswehrleiter oder seinem Stellvertreter rechtzeitig anzuzeigen und
eine Dienstverhinderung rechtzeitig zu melden.

(7) Verletzt ein Angehériger der Gemeindefeuerwehr schuldhaft die ihm obliegenden Dienst-
pflichten, so kann der Gemeindewehrleiter auf Antrag des Ortswehrleiters:
- einen mindlichen oder schriftlichen Verweis erteilen,
- die Androhung des Ausschlusses aussprechen oder
- den Ausschluss beim Birgermeister beantragen.
Dem Angehérigen der Feuerwehr ist Gelegenheit zu geben, sich zu den gegen ihn vorge-
brachten Vorwirfen zu duBern.

§6

Jugendfeuerwehr
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Die Jugendfeuerwehr verfolgt unmittelbar gemeinniitzige und jugendpflegerische Zwecke.
Sie dient insbesondere der Nachwuchsgewinnung fir die aktiven Abteilungen.

Die Jugendabteilungen der Ortsfeuerwehren fiihren den Namen ,Jugendfeuerwehr Berns-
dorf“ und kdnnen den Namen ihrer Ortsfeuerwehr hinzufligen. Diese Jugendabteilungen
werden durch einen Jugendfeuerwehrwart und seinem Stellvertreter geleitet.

(2) In die Jugendfeuerwehr kdnnen Kinder und Jugendliche zwischen dem vollendeten 8. und
bis zur Vollendung des 16. Lebensjahres aufgenommen werden. § 18 Abs. 5 Satz 2
S&chsBRKG bleibt unberiihrt. Dem Aufnahmeantrag muss die schriftliche Zustimmung der
Erziehungsberechtigten beigefligt sein.

(3) Uber die Aufnahme entscheidet der Jugendfeuerwehrwart im Einvernehmen mit dem Orts-
wehrleiter. Im Ubrigen gelten die Festlegungen des § 3 entsprechend.

(4) Die Zugehdrigkeit zur Jugendfeuerwehr endet, wenn das Mitglied:
- in die aktive Abteilung aufgenommen wird,
- aus der Jugendfeuerwehr austritt,
- den kdrperlichen Anforderungen nicht mehr gewachsen ist oder
- aus der Jugendfeuerwehr entlassen oder ausgeschlossen wird.
Sie endet ebenfalls wenn die Erziehungsberechtigten ihre Zustimmung nach Abs. 2 schrift-
lich zurGicknehmen.

(5) Alle Personen, die zum Zeitpunkt der Wahl Mitglied der Ortsfeuerwehren sind und das 16.
Lebensjahr vollendet haben, wéhlen ihren Jugendfeuerwehrwart und dessen Stellvertreter
far die Dauer von flinf Jahren entsprechend den Festlegungen in § 17 Abs. 1 sowie Absat-
ze 6 bis 12. Wiederwahl ist zuldssig.

(6) Der Jugendfeuerwehrwart und dessen Stellvertreter sind Angehdrige der aktiven Abteilung
der Feuerwehr und miissen neben feuerwehrspezifischen Kenntnissen Uber ausreichende
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Erfahrung im Umgang mit Jugendlichen verfiigen. Sie vertreten die Jugendfeuerwehr nach

auB3en.

Die Jugendfeuerwehrwarte und deren Stellvertreter sind verantwortlich:

- fir die Aufstellung von Ausbildungsplanen und deren Vorlage beim jeweiligen Ortswehrlei-
ter sowie beim Gemeindewehrleiter zur Bestatigung,

- fr die Organisation der Ausbildung,

- flr die Einhaltung der Feuerwehrdienstvorschriften

- fr die Einhaltung der Vorschriften des Unfall- und Jugendschutzes sowie

- fir die Teilnahme an den Beratungen des jeweiligen Kreisjugendfeuerwehrverbandes

§7

Kinderfeuerwehr

(1) Jede Ortsfeuerwehr kann als gesonderte Abteilung eine Kinderfeuerwehr bilden. Die Kin-
derfeuerwehren fihren den Namen ,Kinderfeuerwehr Bernsdorf und kénnen den Namen
ihrer Ortsfeuerwehr hinzufligen.

(2) Die Kinderfeuerwehr ist der freiwillige Zusammenschiuss von Kindern, die noch nicht das
Eintrittsalter der Jugendfeuerwehr erreicht haben. Die Kinderfeuerwehr soll den Kindern
frihzeitig den Zugang zur Feuerwehr ebnen. Die Kinder sollen zeitig spielerisch an die Ar-
beit der Feuerwehr herangefiihrt werden. Die Kinderfeuerwehr soll in erster Linie die sozia-
le Kompetenz, das Gemeinschaftsleben und die demokratischen Lebensformen unter den
Kindern pflegen und foérdern. Dazu dienen ihr allgemeine Kinderbeschaftigungen, wie zum
Beispiel Spiele, Sport, Wanderungen, Fahrten, Basteln, Werken, Singen, Musizieren sowie
die praktische Betétigung in der Gemeinschaft.

(3) Die Kinderfeuerwehren unterstehen dem jeweiligen Ortsfeuerwehrleiter, der einen Leiter flr
die Kinderfeuerwehr einsetzt, um eine sach- und kindgerechte Anleitung sicherzustellen.
Der Leiter der Kinderfeuerwehr ist flir die Aufsicht der Abteilung zustandig und setzt die
Beschllisse und Entscheidungen um. Der Leiter muss die fachlichen, feuerwehrtechnischen
Fahigkeiten und padagogisches Geschick besitzen. Der Leiter der Kinderfeuerwehr muss
im Besitz einer Jugendleitercard sein und {iber den Zusatzlehrgang ,Leiter Kinderfeuer-
wehr” verfligen. Weitere Betreuer kénnen vom jeweiligen Ortswehrleiter, in Abstimmung mit
dem Leiter der Kinderfeuerwehr, bestimmt werden. Die Betreuer sollten, wie der Leiter, die
Ausbildung als Jugendieiter haben. Die Betreuer miissen nicht Mitglied der Gemeindefeu-
erwehr sein.

Der Leiter der Kinderfeuerwehr ist insbesondere zustandig fiir

die Aufstellung eines Aktivitdtenplanes,

die Planung und Durchflihrung von Veranstaltungen und FreizeitmaBnahmen,

den Kontakt zum Verantwortlichen mit anderen Kinderfeuerwehren,

die Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten und

die Zusammenarbeit mit der Ortswehrleitung.

(4) In die Kinderfeuerwehren kénnen, zur Vorbereitung auf eine Aufnahme in die Jugendfeuer-
wehr, Kinder zwischen dem vollendeten 5. bis zur Vollendung des 8. Lebensjahres aufge-
nommen werden. Dem Eintritt muss schriftlich durch die Erziehungsberechtigten zuge-
stimmt werden. Der Aufnahmeantrag ist schriftlich an den Leiter der Kinderfeuerwehr zu
richten, der gemeinsam mit dem jeweiligen Ortswehrleiter Gber die Aufnahme entscheidet.

(5) Die Mitgliedschaft in der Kinderfeuerwehr erlischt,
¢ bei nichtregelméaBiger Teilnahme am Kinderfeuerwehrdienst nach Information der ge-
setzlichen Vertreter
* spétestens mit Vollendung des 10. Lebensjahres
¢ durch schriftliche Austrittserklarung der Erziehungsberechtigten



e durch Ausschluss aufgrund Fehlverhaltens, das durch den Leiter der Kinderfeuerwehr
in Abstimmung mit dem jeweiligen Ortswehrleiter sowie unter Einbeziehung der gesetz-
lichen Vertreter des Mitgliedes entsprechend zu bewerten ist.

(6) Kinder, die sich in der Kinderfeuerwehr bewahrt haben und den Bedingungen fiir die Auf-
nahme in die Jugendfeuerwehr entsprechen, kdnnen ab Vollendung des 8. Lebensjahres in
die Jugendfeuerwehr (ilbernommen werden.

§8

Spielmannszug
(1) Fur die Aufnahme in den Spielmannszug gelten §§ 3 Abs. 3 und folgende dieser Satzung.

(2) Die Angehdrigen des Spielmannszuges wahlen den Leiter des Spielmannszuges fir die
Dauer von 5 Jahren.

§9
Alters- und Ehrenabteilung

(1) In die Alters- und Ehrenabteilung kénnen Angehérige der Gemeindefeuerwehr bei Uberlas-
sung der Dienstkleidung Gbernommen werden, wenn sie aus dem aktiven Dienst nach § 4
Abs. 1, 3 oder 4 ausgeschieden sind.

Die Aufnahme in die Alters- und Ehrenabteilung erfolgt auf eigenen Antrag durch den Orts-
wehrleiter oder entsprechend § 4 Abs. 1.

(2) Die Angehorigen der Alters- und Ehrenabteilung wéhlen ihren Leiter fiir die Dauer von finf
Jahren.

§10
Ehrenmitglieder

Der Blrgermeister kann auf Vorschlag des Gemeindewehrleiters nach Anhdrung des jewei-
ligen Ortswehrleiters verdiente ehrenamtliche Angehérige der Gemeindefeuerwehr oder
Personen, die sich um das Feuerwehrwesen oder den Brandschutz besonders verdient
gemacht haben, zu Ehrenmitgliedern der Feuerwehr ernennen.

§ 11
Organe der Freiwilligen Feuerwehr
Organe der Freiwilligen Feuerwehr sind:
- die Hauptversammlung

- der Gemeindefeuerwehrausschuss
- die Gemeindewehrleitung

sowie

- die Ortsfeuerwehrversammiung und
- die Ortswehrleitung



§12
Hauptversammiung

(1) Unter dem Vorsitz des Gemeindewehrleiters ist jahrlich mindestens eine ordentliche Haupt-
versammliung der Gemeindefeuerwehr durchzufiihren. Der Hauptversammiung sind alle
wichtigen Angelegenheiten der Feuerwehr, soweit zu ihrer Behandlung und Entscheidung
nicht andere Organe zustandig sind, zur Beratung und Beschlussfassung vorzulegen. In
der Hauptversammlung hat der Gemeindewehrleiter einen Bericht Gber die Tatigkeit der
Gemeindefeuerwehr im abgelaufenen Jahr abzugeben.

(2) Die ordentliche Hauptversammlung ist vom Gemeindewehrleiter einzuberufen. Eine auRer-
ordentliche Hauptversammiung ist innerhalb eines Monats einzuberufen, wenn das von
mindestens einem Drittel der aktiven Angehdrigen der Gemeindefeuerwehr schriftlich unter
Angabe der Griinde gefordert wird. Zeitpunkt und Tagesordnung der Hauptversammlung
sind den Angehdrigen der Feuerwehr und dem Birgermeister mindestens 14 Tage vor der
Versammiung bekannt zu geben.

(3) Die Hauptversammlung ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte inrer Mitglieder an-
wesend ist. Bei Beschlussunfahigkeit ist innerhalb eines Monats eine zweite Hauptver-
sammlung einzuberufen, die unabhangig von der Zahl der anwesenden Mitglieder be-
schlussfahig ist. Beschllisse der Hauptversammlung werden mit einfacher Stimmenmehr-
heit gefasst. Auf Antrag ist geheim abzustimmen.

(4) Uber die Hauptversammlung ist eine Niederschrift anzufertigen. Dies erfolgt durch den
Schriftflihrer des Gemeindefeuerwehrausschusses. Die Niederschrift ist dem Birgermeister
vorzulegen.

(5) Fur die Ortsfeuerwehrversammiungen gelten die Absétze 1 bis 3 entsprechend. Beschlls-
se der Ortsfeuerwehrversammiungen haben empfehlenden Charakter flir die Hauptver-
sammlung der Gemeindefeuerwehr. Eine Niederschrift ist dem Gemeindewehrleiter vorzu-
legen.

§13
Gemeindefeuerwehrausschuss

(1) Der Gemeindefeuerwehrausschuss ist beratendes Organ der Gemeindewehrleitung. Er be-
handelt Fragen der Finanzplanung der Gemeinde flr die Feuerwehr sowie Fragen der
Dienst- und Einsatzplanung. Er wird fir die Dauer von fiinf Jahren gewahlt.

(2) Der Gemeindefeuerwehrausschuss besteht aus dem Gemeindewehrleiter als Vorsitzenden,
den Ortswehrleitern, den Jugendfeuerwehrwarten, den Leitern der Kinderfeuerwehren, den
Leitern der Alters- und Ehrenabteilungen, dem Leiter des Spielmannszuges und einem
Schriftfiihrer.

(3) Der Stellvertreter des Gemeindewehrleiters und der SchriftfGhrer nehmen, sofern sie nicht
Funktionstrager nach Absatz 2 sind, ohne Stimmberechtigung von Amts wegen an den Be-
ratungen des Gemeindefeuerwehrausschusses teil.

(4) Der Gemeindefeuerwehrausschuss soll viermal im Jahr tagen. Die Beratungen sind vom
Vorsitzenden mit Bekanntgabe der vorgesehenen Tagesordnung einzuberufen. Der Ge-
meindefeuerwehrausschuss muss einberufen werden, wenn dies mindestens ein Drittel



seiner Mitglieder bei Angabe der von ihnen geforderten Tagesordnung verlangt. Der Ge-
meindefeuerwehrausschuss ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte seiner Mitglieder
anwesend sind.

(5) Der Blrgermeister ist zu den Beratungen des Gemeindefeuerwehrausschusses einzula-
den.

(6) Beschliisse des Gemeindefeuerwehrausschusses werden mit einfacher Stimmenmehrheit
gefasst. Stimmengleichheit gilt als Ablehnung.

(7) Die Beratungen des Gemeindefeuerwehrausschusses sind nicht dffentlich. Uber die Bera-
tungen ist eine Niederschrift anzufertigen.

§14
Gemeindewehrleitung/Ortswehrleitung

(1) Der Gemeindewehrleitung gehoren der Gemeindewehrleiter und sein Stellvertreter an. Der
Ortswehrleitung gehéren der Ortswehrleiter und sein Stellvertreter an.

(2) Die Gemeindewehrleitung wird durch Briefwahi fiir die Dauer von flinf Jahren gewahit. Die
Ortswehrleitung wird in der Hauptversammiung der jeweiligen Ortsfeuerwehr in geheimer
Wahl fir die Dauer von finf Jahren gewahlt. Wiederwahl ist zulassig.

(8) Gewahit werden kann nur, wer der Gemeindefeuerwehr aktiv angehort, Uber die flr diese
Dienststellung erforderlichen fachlichen Kenntnisse und Erfahrungen sowie die erforderli-
chen personlichen und fachlichen Voraussetzungen verfligt und entsprechend § 18 Abs. 2
SachsBRKG seinen ersten Wohnsitz (Hauptwohnsitz) in der Stadt Bernsdorf hat.

(4) Der Gemeindewehrleiter und sein Stellvertreter werden nach der Wahl mit Zustimmung des
Stadtrates vom Blirgermeister bestellt.

(5) Der Gemeindewehrleiter und sein Stellvertreter haben ihr Amt nach Ablauf der Wahlperio-
de oder im Falle eines beabsichtigten vorzeitigen Ausscheidens bis zur Berufung eines
Nachfolgers weiter zu flihren. Steht kein Nachfolger zur Verfligung, kann der Blirgermeister
geeignete Personen mit der kommissarischen Leitung der Gemeindefeuerwehr beauftra-
gen. Kommt innerhalb eines Monats nach Freiwerden der Stelle keine Neuwahl zustande,
setzt der Biirgermeister bis zur satzungsgemafBen Bestellung eines Nachfolgers einen
Feuerwehrangehérigen mit Zustimmung des Stadtrates als Gemeindewehrleiter oder Stell-
vertreter ein.

(6) Der Gemeindewehrleiter ist fir die Leistungsfahigkeit und die ordnungsgemaBe Dienst-
durchfihrung der Gemeindefeuerwehr verantwortlich und soll in allen feuerwehr- und
brandschutztechnischen Angelegenheiten beraten.

Er fihrt die ihm durch Gesetz und diese Satzung (bertragenen Aufgaben aus.

Dies sind insbesondere:

- Anleitung und Unterstlitzung der Ortswehrleiter,

- auf die stédndige Verbesserung des Ausbildungsstandes der Angehorigen der Feuer-
wehr entsprechend den Feuerwehrdienstvorschriften hinzuwirken,

- die Zusammenarbeit der Ortsfeuerwehren bei Ubungen und Einsatzen zu regeln,

- daflr zu sorgen, dass die Dienst- und Ausbildungspléne aufgestellt werden,

- Bestéatigung der Dienst- und Ausbildungspléne,

- auf eine ordnungsgemaBe, den Vorschriften entsprechende Ausriistung der Feuerwehr
hinzuwirken,

- flr die Einhaltung der Feuerwehrdienstvorschriften und der einschlagigen Unfallverhi-
tungsvorschriften zu sorgen,



- Beanstandungen, die die Leistungsfahigkeit der Ortsfeuerwehren betreffen, dem Biir-
germeister mitzuteilen,

- Aktualisierung der Alarm - und Ausriickeordnung in Zusammenarbeit mit den Ortswehr-
leitern,
den Ausbildungsstand und das Einsatzgeschehen der Gemeindefeuerwehr auszuwer-
ten und zu analysieren,

- Sitzungen des Gemeindefeuerwehrausschusses und der Hauptversammlung der Ge-
meindefeuerwehr vorzubereiten und durchzufihren,

- Anmeldung der Lehrgange auf Kreisebene an der Landesfeuerwehrschule entspre-
chend den Terminanforderungen beim Kreisbrandmeister,

- Priifung und Bestatigung der von den Ortswehren beantragten Beférderungen,

- Prafung, Bestatigung und Weiterleitung der Antragsformulare zur Anerkennung der
Kameraden mit Ehrenurkunde und Ehrenzeichen sowie andere Auszeichnungen auf
Grundlage der jeweiligen Vorschriften,

- Teilnahme an den Anleitungen und Beratungen des Kreisbrandmeisters,

- Beratung des Biirgermeisters und des Stadtrates zu allen feuerwehr- und brandschutz-
technischen Angelegenheiten sowie des Katastrophenschutzes,

- Mitarbeit am Brandschutzbedarfsplan und an dessen laufender Fortschreibung,

- Abstimmung mit dem Gemeindefeuerwehrausschuss zur Planung und Beantragung von
Haushaltsmittein.

(7) Der Blrgermeister kann dem Gemeindewehrleiter weitere Aufgaben des Brandschutzes
tbertragen.

(8) Der Gemeindewehrleiter soll den Biirgermeister und den Stadtrat in allen feuerwehr- und
brandschutztechnischen Angelegenheiten beraten. Er ist zu den Beratungen in der Ge-
meinde zu Angelegenheiten der Feuerwehr und des Brandschutzes zu héren.

(9) Der stellvertretende Gemeindewehrleiter hat den Gemeindewehrleiter bei der Erflllung
seiner Aufgaben zu unterstiitzen und ihn bei Abwesenheit mit alien Rechten und Pflichten
zu vertreten.

(10) Der Gemeindewehrleiter und sein Stellvertreter kdnnen bei groben VerstéBen gegen die
Dienstpflichten oder wenn sie die im Absatz 3 geforderten Voraussetzungen nicht mehr
erfillen, vom Stadtrat nach Anhérung des Gemeindefeuerwehrausschusses abberufen
werden.

(11) Far die Ortswehrleiter gelten die Absatze 3 bis 5, 9 und 10 entsprechend. Sie fiihren die
Ortsfeuerwehr nach Weisung des Gemeindewehrleiters.

(12) Die Ortswehrleiter sind verantwortlich:

- flr die Leistungsféhigkeit der jeweiligen Ortsfeuerwehr,

- fir die Einwirkung zur stndigen Verbesserung des Ausbildungsstandes der Feuer-
wehrangehdorigen entsprechend den Feuerwehrdienstvorschriften,

- flr die Organisation der Dienste, so dass jeder aktive Feuerwehrangehdrige jahrlich an
mindestens 40 Stunden Ausbildung teilnehmen kann,

- daflr zu sorgen, dass die Dienst- und Ausbildungspléane aufgestellt und dem Gemein-
dewehrleiter vorgelegt und von ihm bestatigt werden,

- die Tatigkeit der Zug- und Gruppenfihrer und Geratewarte zu kontrollieren,

- auf eine ordnungsgemaBe, den Vorschriften entsprechende, Ausriistung der jeweiligen
Ortsfeuerwehr hinzuwirken,

- fur die Einhaltung der Feuerwehrdienstvorschriften und der einschlagigen Unfallverh(-
tungsvorschriften zu sorgen,

- bei der Einbeziehung minderjahriger Feuerwehrangehdriger die Einhaltung der Best-
immungen des Jugendschutz- und Jugendarbeitsschutzgesetzes sicherzustellen,

- Beanstandungen, die die Leistungsfahigkeit der Ortsfeuerwehren betreffen dem Ge-
meindewehrleiter mitzuteilen,



- die Beantragung von Bef6rderungen, Auszeichnungen und Ehrungen beim Gemein-
dewehrleiter,

- die Beantragung von Lehrgangen beim Gemeindewehrleiter sowie die Teilnahme an
Beratungen des zustandigen Kreisfeuerwehrverbandes.

(13) Far die Jugendfeuerwehrwarte und deren Stellvertreter gelten die Absatze 2 Satz 2 und 3

(1)

(1)

(@)

(3)

(1)

bis 5 und 10 entsprechend.

§15
Unterfiihrer, Gerdtewarte

Als Unterfliihrer (Zug- und Gruppenfihrer) dirfen nur Angehorige der Feuerwehr eingesetzt
werden, die personlich geeignet sind, lber praktische Erfahrungen im Feuerwehrdienst
verflgen sowie die erforderliche Qualifikation besitzen. Die erforderliche Qualifikation kann
durch die erfolgreiche Teilnahme an anerkannten Bildungseinrichtungen nachgewiesen
werden.

Die Unterfiihrer werden im Einvernehmen mit dem Ortswehrleiter vom Gemeindewehrleiter
auf die Dauer von finf Jahren bestelit. Der Gemeindewehrleiter kann die Bestellung nach
Anhérung im  Gemeindefeuerwehrausschuss widerrufen. Die UnterfGhrer haben ihre Auf-
gaben nach Ablauf der Amtszeit bis zur Bestellung eines Nachfolgers weiter zu erflllen.
Wiederbestellung ist zulassig.

Die Unterfiihrer flihren ihre Aufgaben nach Weisungen ihrer Vorgesetzten aus.

Fir Geratewarte gelten die Absatze 1 bis 3 entsprechend. Sie haben die Ausristung und
die Einrichtungen der Ortsfeuerwehr zu verwahren und zu warten. Prifpflichtige Geréate
sind zum festgelegten Termin zu priifen oder zur Prifung vorzustellen. Festgestellte Man-
gel sind unverzlglich dem zustandigen Ortswehrleiter zu melden.

§ 16
Schriftfiihrer

Der Schriftfihrer des Gemeindefeuerwehrausschusses wird durch Briefwahl fiir die Dauer
von finf Jahren gewahlt. Wiederwahl ist zulassig.

Die Schriftfihrer der Ortsfeuerwehren werden in der Hauptversammlung der jeweiligen
Ortsfeuerwehr fiir die Dauer von finf Jahren gewéahlt. Wiederwahl ist zuléssig.

Die Schriftftihrer haben Niederschriften (ber die Beratungen des Gemeindefeuerwehraus-
schusses und Uber die Ortsfeuerwehrversammlungen zu fertigen. Dariber hinaus sollten
die SchriftfGihrer fiir die Offentlichkeitsarbeit der Feuerwehr verantwortlich sein.

§17
Wahlen

Wahlen sind mindestens zwei Wochen vorher, zusammen mit dem Wabhlvorschlag, den
Angehdrigen der Gemeindefeuerwehr (bei Wah! des Gemeindewehrleiters, seines Stellver-
treters sowie des Schriftflhrers des Gemeindefeuerwehrausschusses) bzw. den Angehdri-
gen der Ortsfeuerwehr (bei Wahl der Ortswehrleitung und des Jugendfeuerwehrwartes)
bekannt zu machen. Der Wahlvorschlag sollte mehr Kandidaten enthalten als zu wahlen
sind und muss vom Gemeindefeuerwehrausschuss bestatigt sein.
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(2) Die Wahl des Gemeindewehrleiters, seines Stellvertreters und des Schriftfihrers des Ge-
meindefeuerwehrausschusses erfolgt in einem Wahlgang durch Briefwahl. Fir den Fall
dass ein Mitglied der Gemeindefeuerwehr fiir mehre Funktionen kandidiert, erfolgt die
Briefwahl in getrennten Wahlgéngen. Mit der Wahi des Gemeindewehrleiters wird in die-
sem Fall begonnen, danach erfolgt die Wahl des stellvertretenden Gemeindewehrleiters
und danach die Wahl! des Schriftfihrers des Gemeindefeuerwehrausschusses. Die Wahl-
unterlagen werden allen Wahlberechtigten {bersandt. Der Versand der Wahlunterlagen ist
in geeigneter Weise zu dokumentieren. Wahlberechtigt sind alle Personen, die zum Zeit-
punkt der Wahl Mitglied der Gemeindefeuerwehr sind und das 16. Lebensjahr voilendet
haben.

(3) Die Stimmzettel sind vom Wahler persénlich und nach seinem eigenen Willen auszuflllen.

(4) Die Briefwahlunterlagen miissen am Wahltag bis spétestens 16:00 Uhr beim Bilirgermeister
oder einem von ihm benannten Beauftragten eingegangen sein. Wahlbriefe, die nicht
rechtzeitig eingegangen sind, finden keine Berlicksichtigung.

(5) Die Wahl des Gemeindewehrleiters, seines Stellvertreters und des Schriftflihrers des Ge-
meindefeuerwehrausschusses leitet der Blirgermeister, sein Stellvertreter oder ein von ihm
benannter Beauftragter. Der Wahlleiter benennt zwei Beisitzer, die zusammen mit ihm die
Stimmauszahlung zum festgelegten Termin vornehmen. Die Stimmenauszahlung ist 6ffent-
lich. Der Zeitpunkt der Auszahlung ist den Wahlberechtigten mit dem Wahlanschreiben be-
kanntzugeben. Gewahlt ist der Kandidat, auf den die meisten Stimmen entfallen sind. Bei
Stimmengleichheit entscheidet das Los.

(6) Wahlen zur Ortswehrleitung und zum Jugendfeuerwehrwart kdnnen nur dann vorgenom-
men werden, wenn in der Hauptversammliung der jeweiligen Ortsfeuerwehr mehr als die
Halfte der Wahlberechtigten anwesend sind. Wahlberechtigt sind alle Personen, die zum
Zeitpunkt der Wahl Mitglied der Gemeindefeuerwehr sind und das 16. Lebensjahr vollendet
haben. Steht nur ein Kandidat zur Verfligung, kann, mit Zustimmung der Hauptversamm-
lung der jeweiligen Ortsfeuerwehr, die Wahl offen erfolgen.

(7) Wahlen zur Ortswehrleitung und zum Jugendfeuerwehrwart sind geheim durchzufihren
und vom Biirgermeister, seinem Stellvertreter oder einem von ihm benannten Beauftragten
zu leiten. Der Wabhlleiter benennt zwei Beisitzer, die zusammen mit ihm die Stimmenaus-
zahlung vornehmen.

(8) Die Wahl des Ortswehrleiters und seines Stellvertreters sowie des Jugendfeuerwehrwartes
erfolgt in getrennten Wahlgangen. Gewahlt ist, wer mehr als die Halfte der Stimmen der
anwesenden Wahlberechtigten erhalten hat. Erreicht kein Kandidat im ersten Wahlgang die
absolute Mehrheit, so ist eine Stichwahl zwischen den beiden Bewerbern mit den meisten
Stimmen durchzufithren, bei der die einfache Mehrheit entscheidet. Bei Stimmengleichheit
entscheidet das Los.

(9) Die Gewahlten sind zu fragen, ob sie die Wahl annehmen.

(10) Das vorlaufige Wahlergebnis ist spatestens am zweiten Arbeitstag nach der Stimmenaus-
zahlung in allen Feuerwehrgeradtehdusern per Aushang bekanntzugeben. Alle Wahlberech-
tigten haben die Moglichkeit, binnen einer Woche ab dem Tag dieses Aushanges Ein-
spruch gegen die Wahl einzulegen. Der Einspruch ist schriftlich unter Angabe von Grilinden
beim Biirgermeister einzulegen. Uber fristgerecht eingelegte Einspriche entscheidet der
Stadtrat.

(11) Die Niederschrift (iber die Wahl ist spatestens eine Woche nach der Wahl durch den Wahl-

leiter dem Blrgermeister zur Vorlage an den Stadtrat zu {ibergeben. Stimmt der Stadtrat
dem Wahlergebnis nicht zu, ist innerhalb eines Monats eine Neuwahl durchzuflihren.
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(12) Kommt innerhalb eines Monats die Neuwahl nicht zustande oder stimmt der Stadtrat dem
Wahlergebnis wiederum nicht zu, hat der Gemeindefeuerwehrausschuss dem Biirgermeis-
ter eine Liste der Angehérigen der Feuerwehr vorzulegen, die seiner Meinung nach fir eine
Funktion in Frage kommen. Der Burgermeister setzt dann nach § 14 Abs. 5 die Gemeinde-
/Ortswehrleitung bzw. den Jugendfeuerwehrwart ein. Dies gilt auch, wenn es fir eine der zu
besetzenden Funktionen keinen Wahlvorschlag gibt.

§18
In-Kraft-Treten
Diese Satzung tritt am Tag nach ihrer 6ffentlichen Bekanntmachung in Kraft. Gleichzeitig tritt die

Feuerwehrsatzung der Stadt Bernsdorf vom 17.02.2012 in der Fassung der Anderungssatzung
vom 16.11.2012 aufer Kraft.

// /’//
Bernsdorf/de 0.04.2018

Habe/"
Burg&nelster
/ P

Hinweis gemaR § 4 Absatz 4 der Gemeindeordnung fiir den Freistaat Sachsen

N\

\ Siegel

GemalR § 4 Abs. 4 der Gemeindeordnung fiir den Freistaat Sachsen in der jeweils giiltigen Fas-
sung gilt, dass Satzungen, die unter Verletzung von Verfahrens- oder Formvorschriften zustande
gekommen sind, gelten ein Jahr nach ihrer Bekanntmachung als von Anfang an gliltig zustande
gekommen.

Dies gilt nicht, wenn

1. die Ausfertigung der Satzung nicht oder fehlerhaft erfolgt ist,
2. Vorschriften tber die Offentlichkeit der Sitzung, die Genehmigung oder die Bekanntmachung
der Satzung verletzt worden sind,
3. der Burgermeister dem Beschluss nach § 52 Abs. 2 wegen Gesetzwidrigkeit widersprochen
hat,
4. vor Ablauf der in Satz 1 genannten Frist
a) die Rechtsaufsichtsbehtérde den Beschluss beanstandet hat oder
b) die Verletzung der Verfahrens- oder Formschrift gegenliber der Gemeinde unter Bezeich-
nung des Sachverhalts, der die Verletzung begriinden soll, schriftlich geltend gemacht wor-
den ist.

Ist eine Verletzung nach Satz 2 Nr. 3 oder 4 geltend gemacht worden, so kann auch nach Ablauf
der in Satz 1 genannten Frist jedermann diese Verletzung geltend machen. Die Satze 1 bis 3 sind
nur anzuwenden, wenn bei der Bekanntmachung der Satzung auf die Voraussetzungen fur die
Geltendmac 9¢ der Verletzung von Verfahrens- oder Formvorschriften und die Rechtsfolgen hin-
geW|esen Wi rden ist.

Habeél //7

Burgermelster
/’ /
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